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Officers and Directors 07/08  
 

OFFICERS 
 

President - John Smith, CHAE,CHTP 
The Woodlands Resort &  
Conference Center 
President@HFTPhouston.org  
john.smith@twrcc.com 
281-364-6369, Fax: 281-364-6273 

 

Immediate Past President – 
Rosa Tang, CHAE 

Intercontinental Marriott 
rosa.tang@marriott.com 
713-795-7007, Fax:  713-795-7036 

 

President Elect - Eric Ehsan, CHAE  
The Briar Club 
PresidentElect@HFTPhouston.org 
controller@thebriarclub.com  
713-622-3667, Fax:  713-622-1366 

 

Vice President - Bret Myers 
Houston Country Club 
bmyers@houstoncc.com 
713- 465-8381, Fax: 713-465-7455 

 

Treasurer - Amy Cheng 
Hilton Americas – Houston 
Amy_Cheng@hilton.com 
713-577-6003, Fax:  713-577-6165 

 

Secretary - Ursula Cornish 
The Briar Club 
payables@thebriarclub.com 

 

713-622-3667, Fax: 713-622-1366 
 
 

DIRECTORS 
 

J. Darin Crawford, CHAE 
     Cy-Fair ISD 
     jeffery.crawford@cfisd.net 
     281-897-4544 

 
 
 

James Doolittle, CHAE,CHTP 
Bentwater Yacht and Country Club 
jdoolittle@bentwaterclub.com 
936-597-2238  

 

Tanya Venegas 
Hilton Hotel and College 
tmvenegas@uh.edu 
713-743-1839 

September Meeting/ Golf  
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http://www.bentwater.com/HomeBuilder/SubPage.aspx?P ageID=Direct
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Cancellations accepted 48hrs from Events Start time  

Otherwise you will be billed 
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Date: Thursday, September 18th 2008 
Time:  6 pm - 7pm Cocktails Hors d’eouvres 

7pm - 8pm Dinner 
8pm -9pm Speaker 

�
RSVP:  

http://www.hftphouston.org/Calendarlist.asp  
or email JohnSmith at  President@HFTPhouston.org .  
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What you need to know: 
 
 It can be hard for employees at different 
skill levels to mesh well. 
Remind them: 

·  What the expectations for each person 
are, and 

·  The overall success of the team is more 
important than individual achievements. 

�
�



�

� F�

������������	
���
���������
���
�����
������������� �������
��
�

�  ����������	
���
��
���������	������������
���
����
�
����
�����������������������
�������� �!���� �����
�������"���
��
�#���

�����������
�$�%���
���
����"

#��������"��	���������$��
��

�������
� ������	����������
��
	����
��&�����
��������
��������"��	�������������
��
��#
��������� ������"�����
�����	��
�����"���
��$�%���
#�����������
�#������
�'��
�����
���#�#
� ���
����� �����#������������
����������������  ���������"����
#��"��#��
�#
������� ����
��#
�#�
$�(��
��
�������� �����������"���������
)#
��
��
��
�
�
�##�
����
����
������"�������������
��������	����#� �����$�
�

����������	
����
�����������������������
� �
����������	������
�
������������
�����

�

�  ��	�����������
	����
�
%�����������"
�!�������
)#������	���
��� ���������
 ��
�����
��

����������
�������#��"��	��#����
����� ���$�����
���
����
������
�#�����
�������"
�� ������� ����
����
���
�����	����"���%�����		
���
����� �������
��
�����	�#���
��$��
�������#
� ����� �
����"���� ������ ��
������
���
����"����
���
������
����
��������
#
�����
����"�����	��
���� �$� �����������������������!�������
��
������
�
��������	�����
������
�
�������������
������*���� 
�����	���	����
�����
 ������ �� ������$�
!�������	������
�#�
����� ��� ���������
��������)�� 	�����	���#��������
�#������
�����
�������
�������� ���
�$�
�

����������������������������������
����� �

�����!��������"��������

�
�

G�)��
��	�(�
����/������$���:��
	���
 �
�

� �	
��%	����
�����
�����

����
�%����*	��
��������� �
��
���/����*���	
�����

����
�
�����		���
���	��	��
���#���'
����	

��
���	�
������ �*���
��
����	������	E���#������
��
������
��
��������"	������
�*	������������	�����&��
��**�� 
�*�	�����������������	�� �
�
)����%	��
 �

·  2	��	�����
	������ �
�����
	���
�%�����
����	��	��&��������#���������� *����	���%���'
��	�
	�����

���
����	���	�
�'��%	�����	���*��������
�

�	�
�	�� ��	���%	��������������	�����	�
�������*���� �
·  "�
��������E	����
�
�� !	�������	��&���
�
�����	��
��������������	E���#��� ������	�������
������

��*	���	��'
�*���
�����/����������
�
����	�
����	�
 �<������%��#���	�
��%�

�*��
�
��������'���
������� ���
�
	�������%��� �

·  C��'���������� )�������
	���
���

�
��


�	��	�	�������	�
�#������ *��
�
����������%	�������

�+�������������&�
�������	

B���������������������� �%�����
�%����&������
�
�����
�������	%
���������
�		
�
��	��&���	�� �

·  ��
���������	%�� $��
����%	��
�	�
�����
������
���&����	�
���������� ��	�
�������%�
��


��!	��	�
��

�
������������*�	�����B�	B������
�
#��������
	���
� �	��������%������*	��	�
�����%������������� �
·  0
���������� C������	��������	��������	�

�������
	����%���
��	� ���������
�����	������
���&����

�	%���
�������+��
���� �
�
�0������
���:�
��	
���������
����

�����:
���������(� !�"�����
�� ��



�

� G�

�
Nancy J. Brown, Gardere Wynne Sewell LLP 
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DATES                  PLACES             SPEAKERS 
October 16th  Hilton Conrad- UH               Carolyn Davis 
November 20th   
December 18th  Social Event 
����

We are still in need of venues and speakers. 
Please contact: 
Bret Myers for Speakers 713-465-8381, bmyers@houstoncc.com       
Eric Ehsan for Venues 713-622-3667, controller@thebriarclub.com      
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